EXPUNERE DE MOTIVE

Legea 226 din 2006 a reglementat recunoasterea conditiilor speciale de munca
pentru cateva locuri de munca din cadrul unor societati comerciale sau institutii publice
unde, in perioada anterioara intrarii in vigoare a Legii nr. 19 din 2000, legea sistemului
public de pensii, erau recunoascute conditiile de grupa | de munca. Acestea au solicitat,
in baza prevederilor HG 1025 din 2003, inspectoratelor teritoriale de munca expertizarea
locurilor de munca si, ulterior, au obtinut din partea Comisiei Interministeriale constituite
in baza aceluiasi act normativ un aviz care a stat la baza elaborarii si aprobarii Legii 226.

In cazul SC MITTAL STEEL HUNEDOARA SA in baza HG nr. 1025 din 2003,
avizul a fost solicitat pentru locurile de munca cuprinse in Anexa nr.l1 a Legii nr.226 la
pozitiile nr. 7, 23 si 25, aceste locuri de munca fiind in cadrul activitatilor de siguranta
circulatiei, elaborare otel si laminare la cald. Nu a fost posibila solicitarea avizului, asa
cum a fost cazul la SC MITTAL STEEL GALATI SA, pentru locurile de munca din
cadrul activitatilor cuprinse in Anexa nr.1 a Legii 226 din 2006 la pozitiile 1(b), 18,
21(a), 22, 24, 39, deoarece la data evaluarii dosarului cu nr. 20/5683 din 07.12.2004,
sectoarele mentionate nu mai erau in functiune.

Mentionam ca in cadrul programului de restructurare a SC MITTAL STEEL
HUNEDOARA, sectoarele din fluxul primar ( cocserie, aglomerare, furnale, pregatire
materii prime) au fost inchise operational. In aceste conditii, salariatii care au lucrat in
conditii de grupa I-a, in sectoarele oprite operational, si care au lucrat dupa 01.01.2001,
sau care lucreaza si in prezent in sectoarele in care indeplinesc conditii de grupe speciale
conform Legii 226 din 2006 si Ordinul 572 din 24.02.2006, nu pot beneficia de grupe
speciale pentru ca sectoarele nu se regasesc in Avizul dat de Comisia de Acordare a
Conditiilor speciale pentru SC MITTAL STEEL HUNEDOARA.

Prin completarea pozitiei 25 din Anexa nr.2 a Legii nr.226 cu locurile de munca la
pozitiile 1(b), 18, 21(a), 22, 24, 39 din Anexa nr.1 a Legii nr.226 ( prin asimilare cu
sectoarele de la SC MITTAL STEEL GALATI SA) s-ar recunoaste stagiul de cotizare in
conditii speciale pentru salariatii care au lucrat in conditii de grupa I-a in sectoarele oprite
operational si care au lucrat dupa 01.04.2001 sau lucreaza si in prezent in sectoarele ce
indeplinesc conditii de grupe speciale, eliminandu-se discriminarea existenta in prezent
intre salariatii din cadrul SC MITTAL STEEL HUNEDOARA SA pe de o parte si intre
salariatii de la SC MITTAL STEEL HUNEDOARA si SC MITTAL STEEL GALATL

Mentionam ca in prezent exista o discriminare si intre salariatii din cadrul SC
MITTAL STEEL HUNEDOARA care au lucrat toata perioada de activitate in sectoare de
activitate mentionate in pozitiile 7, 23 si 25 din Anexa nr.1 a Legii 226 si salariatii care
au lucrat inainte de inchiderea fluxului primar in sectoarele mentionate la pozitia 1(b), 18,
21(a), 22, 24, 39 si dupa 01.01.2001 in sectoarele mentionate in pozitia 7, 23, 25 din
anexa.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, supunem-Spre dezbatere si aprobare
modificarile la Legea 226 din 2006.
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